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本报讯 （记者 程墨 通讯员 赵俊涛）
“池塘边很危险，小朋友离远点，脚一滑掉水
里，爸妈再也看不见⋯⋯”近日，湖北省枣阳市
鹿头镇中学教师赵聪林给全班学生家长一一发送
提醒短信。这个暑期，枣阳市班主任纷纷用多种
方式提醒学生和家长注意安全，让家校社联动机
制无缝衔接。
“毕业班家校群不解散，班主任联系不中
断，安全提醒不间断。”该市各级学校落实“三
不”机制，督促班主任每日上好必修课——推
送防溺水歌谣、视频，强调防溺水“六不”要
求。目前，推送信息覆盖家长近12万人。
枣阳市有中小学（幼儿园）355所，在校学

生近15万人。2025年暑假以来，该市教育局将
暑期防溺水工作作为检验干部能力作风的“试金
石”，构建“学、练、改”三维赋能体系，推动
教育系统干部在守护学生暑期安全一线实践中成
长，为教育高质量发展筑牢安全底板。
“学生安全是教育干部的‘第一责任’，理论
武装是能力提升的‘第一课堂’。”枣阳市教育局
党组将省市防溺水工作要求纳入“干部学习清
单”，通过“局党组领学+支部集中学+个人自
学”模式，组织全市中小学党组织书记、校长和
局机关干部开展5次集中学习和30余场研讨，将
“暑期安全”必答题转化为领导干部的“行动自
觉”。
枣阳市还把暑期防溺水作为锤炼干部的“练

兵场”，通过实地巡河、家访和“水花行动”等
举措，有效提升学生和家长的安全意识，实现学
生安全教育全覆盖。
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本报讯 （通讯员 查欣雨 记者 刘盾）
“有人落水了！”近日，在广东省广州市花都区
新华街第九小学游泳馆内，“施救者”周卓刚想
下水，突然想起教练的叮嘱，转身抓起救生圈
抛向“溺水者”吴甜馨，一旁的“观察员”雷
明昊立刻喊道：“我来拨打120！”
今年6月，花都区依托区内4所公办学校场
馆，启动“游泳扫盲”公益行动。该行动辐射4
所学校周边5公里的学生，优先为外来务工子
女、留守儿童、困境儿童等群体免费教授游泳
技能与防溺水知识。
为破解“有需求缺场地”等困境，花都区

“零距离”改革发力，通过借助学校原有恒温游
泳馆、依托第三方机构运营、在平地搭建拼装
式钢结构游泳池等方式，建立“政府主导+学校
供给+专业运营”的三方协作模式，让泳池惠及
更多孩子。两家爱心企业还主动捐赠4万节课
程，并保障教练资质、安全员配备等。
花都区教育局联合花都区游泳协会打磨10
节课，主打“实用”：3节练水性、3节学蛙泳、
3节学防溺水自救互救、1节考核。参加的学生
在结课考核中，需连续游25米蛙泳，达标者可
获花都区教育局、区游泳协会认证的证书。花
都区还借此选拔“好苗子”。目前有30名表现突
出的孩子达到选材标准，将参加开学后的集
训。合适的学生将被送入体校，免费接受训练。
花都区教育局党组书记、局长查吉德介
绍，该区计划年内免费教会4000名学生游泳，
同时让每个乡镇、街道至少有一个游泳馆，努
力辐射全区所有学校。
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本报讯（记者 林焕新）近日，看到自己
参与设计的中国首艘寒地纯电池推进内河船
“领航之星”在松花江上成功首航，哈尔滨工
程大学首批哈电集团定制化专班毕业生马弘章
心潮澎湃。
“领航，要靠一颗强大的‘心脏’。”马弘
章对此再熟悉不过。2023年，研二的马弘章进
入哈电集团进行两年的实践培养，并参与企业
重点项目“领航之星”电动船动力系统的研究
工作。在校企双导师的指导下，马弘章与团队
成员围绕“寒地智能内河船舶电力推进系统”
项目进行深入研究，对矢量控制技术展开了系
统的仿真分析与优化，终于为“领航之星”研
发了全电力发动机“心脏”。
当“领航之星”起航之时，马弘章也开启

了人生新阶段。“毕业后，我有了新身份——
工程师。”马弘章说。今年6月，他凭借过硬
的工程师理论与实践能力，得到“工程师职称
资格认证委员会”和企业的一致认可，获得工
程师职称证书。7月，马弘章正式入职中国兵
器工业集团航空弹药研究院，成为该单位第一
位“持证上岗”的应届毕业生。
“今年，共有包括马弘章在内的37名应届
工程硕士，毕业即是工程师。他们的创新成果
涵盖校企合作项目、市级以上重点项目、产品
样机等多类实践项目。”黑龙江省教育厅学位
管理与研究生教育处处长霍慧说。
2021年9月，在黑龙江省委、省政府支持

下，哈尔滨工程大学聚焦东北振兴战略急
需，协同省内重点高校、企业，率先在全
国牵头成立首个省级统筹的校企联合培养
机构——龙江工程师学院，面向高端智能装
备产教融合育人联盟成员单位，开展定制化
专班培养。与此同时，学校探索“2+1+X”
卓越工程师能力证书体系，其中，“2”是毕
业证、学位证，“1”是工程师职称证，“X”
是各类职业资格证，由此贯通工程师职称与
任职资格、技术岗位通道，打通卓越工程师
培养“最后一公里”。
2023年4月，黑龙江省教育厅、人力资源

和社会保障厅出台《关于龙江工程师学院贯通
工程类专业学位硕士培养与工程师职称资格认
证工作的指导意见》，明确依托龙江工程师学
院，面向省内14所高端智能装备产教融合育
人联盟高校，开展工程硕士工程师职称贯通认证工作，组建了包括190位专家
的评审专家库，涵盖省内12所高校、52家装备制造业企业。这意味着，符合
条件的学生，毕业就能成为“工程师”。2023年12月，黑龙江省委机构编制委
员会正式批复设立黑龙江工程师学院，学院隶属省教育厅，依托哈尔滨工程大
学办学。
霍慧介绍，为保障职称认证的“含金量”，校企专家从课程学习成绩、专

业实践考核和业绩代表成果等3个维度，通过评议组通讯评议、认证委员会现
场审议等方式，面向应届工程硕士毕业生开展资格认证。“评审标准对标各类
工程专业职务工程师工作经历能力评审，更侧重考查学生独立解决复杂工程实
际问题的能力、开拓创新的能力、工程项目实施的分析研判和组织协调能力，
以及将实际问题转化为科研成果的能力。”

（下转第三版）
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本报记者 方梦宇

时值暑假，在工大智骋（合肥）汽车
科技有限公司的研发实验室内，合肥工
业大学汽车与交通工程学院博士研究
生李成蹊正在工作，他参与的国家发明
专利“汽车电控半主动悬架系统控制方
法”有望在今年下半年进入市场应用。
从20世纪60年代安徽第一辆汽车

在江淮汽车制造厂下线，到2023年安
徽汽车产量居全国第二、出口量居全国
第一，再到2025年上半年安徽汽车、新
能源汽车产量均居全国第一⋯⋯被安
徽列为“首位产业”的汽车产业，在高
质量发展之路上不断“换挡提速”。
如何与安徽发展同频共振？合肥

工业大学立足车辆工程这一传统优势
专业，给出了自己的解答。

“做有用的科研”

汽车悬架系统是所有轮胎力传递
到车身的中间媒介，直接影响汽车的
行驶平顺性和操纵稳定性。采用空气
悬架系统，是汽车兼顾舒适性和通过
性的最佳选择之一。直至 2022年，
我国超过七成的空气悬架市场份额，
仍然被国外企业占据。
就在当年，这一共性关键技术需

求，在一次对安庆市汽车零部件企业
的摸底调研中，被传导回合肥工业大
学。学校汽车与交通工程学院副院
长、车辆自适应结构与智能系统实验
室负责人白先旭教授带领团队迅速行
动，攻关了空气减振器、非线性驱动
控制及整车空气悬架系统控制器的正

向开发技术。其研发出的乘用车空气
悬架系统，实现了高精确电驱动控
制，具有耐气候变化、耐冲击、可靠
性高等优异性能。短短一年后，成果
就在当地企业成功转化。
“在这里，涌动着的是真真切切的
科研踏实感。”李成蹊说，“有企业需
要，有工程师把脉，有市场验证，我喜
欢做这种‘踩在地上的科研项目’。”
多年来，白先旭一直给学生们倡导

一种科研导向——“做有用的科研”。
“这6个字，沉甸甸的。”早年
间，白先旭留学国外，在做课题陈述
时，曾几次遭到企业工程师的“灵魂
拷问”：这项课题最终会有什么价
值？在产业领域能发挥什么作用？
从实验室的理想状态到落地直面

企业需求，这条路，白先旭走了8年。
当前，在统筹推进教育科技人才

体制机制一体改革的时代背景下，立
足安徽将汽车产业作为全省“首位产
业”的时代契机，白先旭觉得，这8
年的路走对了。
科研课题来自企业需求，科研项

目由政府引导立项，科研过程由企业

全过程把关，科研结果无缝落地产线。
多年来，白先旭和团队始终践行“企业
出题、政府立题、高校解题、市场阅
卷”模式，基于企业的技术攻关需求，
结合团队教师的研究方向，形成汽车智
能底盘、整车安全、智能驾驶等攻关课
题库，组织研究生结合课题深度融入企
业研发流程，相关研究成果也依托出题
企业落地在研发车型上。

“能不能行，市场说行才行”

产教融合，在白先旭和团队看来，
其实是一个流动的、全过程的系统概
念，“科研人员要时刻把企业需求、落
地后的成本产出等放在心上，落实在科
研的发端、过程和落地的每时每刻”。
团队亲历的一个故事让学生侯英明

感慨颇深。两年前，团队应车企需求，
研发一款汽车智能悬架控制器。就在团
队拿着自以为相当成功的研发样品前往
产线进行落地验证时，来自企业的底盘
调校工程师却反应平淡：“花了这么多
钱就做了这？效果不行，再来调。”

（下转第三版）

合肥工业大学推进产学研合作，服务安徽汽车产业发展——

科研引擎换挡 产业发展提速

暑期安全万里行

▲8月22日，甘肃省张掖市一处彩虹泵道骑行区，佩戴护具的“小骑士”在波浪起伏的泵道上骑行。 新华社发
◀8月21日，在上海一家科创培训机构，小朋友使用自己制作的机器人进行对战游戏。 新华社记者 方喆 摄

暑期接近尾声，孩子们在科创
课堂、户外运动等活动中度过精彩
假期。

我的暑假
很精彩

本报讯（记者 周仕敏）近日，
记者在广西河池市大化瑶族自治县人
民医院外一科住院部看到，今年刚从
广西医科大学临床医学本科毕业的韦
金沅跟着外科主任黄康彬在病房巡
房。作为土生土长的大化人，韦金沅
正用脚步践行着医学生服务基层的承
诺。
“对我来说，走出去学本事，就
是为了能回来，用所学的专业知识回
报家乡，提高当地医疗水平，更好地
服务基层百姓。”韦金沅说。
韦金沅是广西医科大学探索回家

乡医院实习的第一批实习生，正因为
如此，他对基层医院有了更直观的了
解，坚定了回家乡的决心。韦金沅
说：“回到县医院工作的这一周，我
收获特别多，学习了医院的核心制
度，也学习了如何管理病历系统、如
何进行病情鉴别等，临床能力得到很
大提升。”
为了让学生“下得去、用得

上”，广西医科大学量身打造“能力
适配”培养模式。大二暑假，学生到
当地基层医疗单位实训半个月。大五
实习期间，学生首先要到县级医院实
习一个月，增进对县级医院的直观了
解。该校还通过“全科医生定向培养
计划”，针对性增设社区医学等特色

课程；借助 19 个县级医院实习基
地，让学生在实践中练就“接地气”
的本领。目前，该校全科医学生
100％就业，有效填补了基层医疗人
才缺口。
据悉，广西医科大学全年举办

130场专场招聘会，走访125家基层
单位拓岗。4.5万个岗位中，基层医
疗岗位占比超六成。近3年，该校每
年到基层就业的毕业生占比约
20％。2025届毕业生超八成扎根八
桂大地，100％覆盖广西县域及周边
边境地区、左右江革命老区、滇黔桂
石漠化区等，涌现出“高校毕业生基
层就业卓越奖”获得者梁驹、蓝海峰
等一批先进典型。
广西医科大学党委书记陈川介

绍，学校把就业教育贯穿育人全过
程，引导毕业生到祖国最需要的地
方去建功立业；做深做细“特岗计
划”“三支一扶”“大学生乡村医生
专项计划”等国家基层项目组织动
员工作，引导更多毕业生响应号
召；通过“百校联百园，千企促就
业”行动开拓岗位，为毕业生提供
全周期职业发展支持。
如今，一批批广西医科大学学子

带着本领与热忱，在基层医疗一线绽
放光彩。

广西医科大学为学生打造“能力适配”培养模式

到基层医疗一线绽放光彩


