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本报记者 阳锡叶 通讯员 吴瑞 江锋

“我们全市不仅实现了高中双休，
而且全市高中统一了作息时间，改变
了各校过去起床、就寝等作息时间五
花八门的状况。”在高中实施双休备受
关注的当下，日前，湖南省常德市教
育局相关负责同志这样告诉记者。

今年 3 月，常德市教育局就落实
双休这一政策，专门召集全市各高中
学校负责人开了一场座谈会，大家不
仅一致赞同要落实双休，还就规范全
市高中作息时间、早晚自习达成共
识，并由市教育局下发了规范性文件。

这是常德市探索建立高中阶段教
育市县结合管理体制的一个缩影。近
年来，该市坚持市域统筹、系统谋
划，“一盘棋”推动高中阶段教育高质
量发展，全市县中呈现出“优质多
样、特色发展、齐头并进”的发展格
局，确保县域学子在家门口享受到优
质的高中教育。

统筹机制：
市县两级实现“一盘棋”

走进总投资6.4亿元、占地275亩

的汉寿县一中，只见现代化建筑错落
有致、气势宏伟。学校党委书记胡浩
感慨地对记者说：“学校搬迁是县里的

‘龙头工程’，是县委、县政府的重大
决策，它让学校步入了发展的‘快车
道’。”

像汉寿县一中这样，常德市每个
县 （市、区） 都实施了“龙头工程”，
全市先后投资30多亿元，对高中学校
进行新建或改扩建，高标准迁建桃源
县一中、石门县一中、临澧县一中、
安乡县一中等 5 所县一中，高质量整
合9 所农村高中，一所所现代化、有
特色的县域高中竞相涌现。

“这得益于市委、市政府对高中教
育的全面规划、整体布局和理性定
位。”常德市政府副市长周代惠说，近
年来，常德市委、市政府把县中发展
作为基础教育的“龙头工程”、乡村振
兴的“筑基工程”、县域经济社会发展
的“先导工程”来抓，全面加强市域
统筹，突出“一把手抓教育”，“市县
大兴教育的氛围十分浓厚”。

为何要加强市域统筹？在周代惠
看来，这既是县域高中改革发展的现
实需求，也是办好人民满意的教育的
必然要求，“在新形势下，单靠县级力

量，已难以破解县域高中阶段教育发
展的深层次矛盾，必须在更高一级层
面，推动资源优化配置、政策协同发
力与区域教育生态重构”。

因此，常德市委、市政府一方面
加强工作统筹，在强化领导重教、常
态专题议教、精准联校支教等方面
持续发力。近3 年，常德市县两级党
委政府聚焦用地保障、资金投入、
师资建设等关键问题，专题研究县
中建设议题达 52 次。全面推行党政
领导联系学校制度，全市公办县中
都明确了一名县级领导牵头负责，
与学校结下“教育亲戚”，当好“坚
强后盾”。另一方面，加强规划布局
统筹，在优化学校布局、改善办学
条件、实施帮扶共育等方面出台了
系列政策，要求每个县 （市、区） 高
标准建好每所公办普通高中学校，协
调推进农村高中进城，推动全市普通
高中整体发展。

“加强市域统筹，不是‘上收权
力’，而是通过市县结合体制改革，以
制度优势激活县域学校潜能。”常德市
教育局党组书记、局长朱文红说。

资源配置：
合力破解县中发展难题

“下面有请 23 个班的班主任依次
抽签……”7月14日下午，记者在临
澧县一中采访时，刚好碰上了该校
新一届高三阳光分班。“我们严格按
照学生成绩、性别均衡分班，今年
是第四个年头，这为教师、学生提供

了更公平的环境，师生劲头普遍更足
了，为我们教育教学质量的提升奠定
了坚实基础。”该校校长酉世明告诉
记者。

临澧县一中是常德市统筹招生分
班的一个缩影。为遏制恶性竞争，促
进教育公平，常德市在湖南省内最早
推行属地招生政策，严禁跨区域招
生，禁止市县之间争抢优质生源，7
所市直高中的招生严格控制在城区范
围。

各县 （市、区） 一中招生实行
“指标到校”政策，将招生指标按一定
比例分配到各初中学校，坚持“一校
一线”录取，严格招生纪律，杜绝打
招呼、递条子、开后门，坚决遏制

“掐尖”等招生乱象，营造公平公正的
教育生态。同时，推动分班由“掐尖
分等”转向平等均衡，确保各班学生
在学业基础、学习能力、性别构成上
大体相当。

除了在招生上坚持“一盘棋”，常
德市还着力在师资、硬件等方面破除
县中发展瓶颈。以编制为例，该市近
年拿出 504 个编制，建立编制周转
池，优先保障县中用编需求，最大限
度地赋予学校用人自主权，全面推行
县中招聘教师提前校招、当场面签等
制度，打通教育人才引进“绿色通
道”，近 3 年支持县中自主招聘教师
1201 人。“在高中阶段学校普遍缺编
的背景下，市里的编制周转池为高中
师资队伍建设发挥了重要作用。”鼎城
区一中校长蒋金海说。

（下转第二版）

湖南常德创新推进高中阶段教育市县结合管理体制，激活发展潜能——

市县高中“一盘棋”发展的常德探索

本报讯（记者 张欣）“您好！我
是高老师，您的AI助手。我将根据您
的背景信息和培训需求，为您个性化
定制专属培训路径和学习资源。”河北
省任丘市第八中学教师崔亚平登录远
程培训平台后发现，今年，河北省国
培计划全员远程项目中多了一位新朋
友——AI助手“高老师”。

近日，河北省国培计划全员远程
项目落下帷幕，本次培训中，广大教
师与AI技术展开了一场奇妙邂逅。高
等教育出版社打造的 AI 助手“高老

师”全面融入每一名参训教师的培训
与学习过程。截至2025年7月，已有
约26万名教师与“高老师”结识。

基于教师的“能力画像”“职业画
像”，AI 助手以数据精准驱动分析模
型，有效把握教师的职业背景和专业
发展现状，为不同发展阶段、不同学
科的教师提供个性化的学习服务，初
步实现了教师培训的大规模因材施教。

“这位‘高老师’还挺懂我！它就
像一位专业的‘图书管理员’，为我们
精 准 推 荐 最 适 合 我 们 的 ‘ 知 识 宝

藏’。”河北省邯郸市丛台区实验中学
教师岳贝贝说。

“教学评一体化”和“教学评一致
性”有哪些区别？这两个专业术语的
细微差异让河北省承德市高新区英语
教研员刘承志一时难以厘清。就在眉
头微蹙时，她的目光扫过屏幕一角AI
助手，于是，她在对话框里敲下了这
个问题。随后，她轻点回车键，只见
一行行答案精准出现在眼前。

如何在教学实践中遇到的各种问
题中分辨影响教师专业发展的真问
题，如何有效地描述问题并寻求解决
方案，一直是制约一线教师有效确定
个性化发展路径的难题。

“在‘高老师’的帮助下，往日的
难题得以有效化解。”河北省保定市第

二中学教师曹利民表示，AI助手利用
教育领域多级细分专业语料库的优势，
通过自然语言处理技术，精准识别教师
输入内容中的关键信息，不仅有效保证
了教师自我诊断的科学性，还协助教师
进一步提升了自我诊断的水平。

如何以教师发展专用大模型为基
础，将教师从日常烦琐的文案工作中
解放出来，将更多精力投入更有创造
性的教学工作，实现更加智慧、高效
的成长？“高老师”提供了多种AI应
用工具，“AI 智能 PPT”创建主题鲜
明的课件，通过“AI 教案设计”“AI
学案设计”生成详细的教学计划，

“AI 智能出题”则根据学生的学习兴
趣和弱点，自动生成练习题。

“人工智能生成的教案框架比较完
整，逻辑思维也比较清晰。生成后，我
只需要结合自己所教的学科内容进行一
些调整就可以使用。”河北省邯郸市冀
南新区南城乡前史学校教师龙月美说。

“有了‘高老师’，我们面对的不
再是传统‘千人一面’的培训与学习
模式，而是有‘千人千面’的个性化
学习服务啦！”龙月美兴奋地说。

河北以AI助手赋能教师自主学习和个性发展

AI“高老师”帮教师智慧成长

数数字字 教育教育 引领未来引领未来

本报讯（记者 阿妮尔）“在抢险一线把
课堂上学到的理论用在解决实际问题中，我真
切感受到了水利工程人员的责任。”日前，正
在长江设计集团有限公司接受校企联合培养的
河海大学卓越工程师学院2024级硕士研究生
吕志龙暂停假期实习，赶到北京，奔赴密云水
库泄洪一线参与应急抢险。

“洪水流量大、流速快，对堤脚土体造成
强烈冲击，加上雨水渗入导致土体稳定性下
降，引发险情……”在抢险一线的 5 天时间
里，河海大学卓越工程师学院的几名学生在导
师带领下充分发挥专业所长，勘查风险点，分
析堤坝坍塌原因，为抢险方案的制定提供专业
建议，并协助中国安能建设集团有限公司救援
团队操作大型机械进行大块石回填等关键抢险
作业。

“卓越工程师学院组织参与此次应急抢
险，是用实际行动展现服务国家重大需求的担
当。”河海大学校长助理吴峰告诉记者，作为
以传统工科为主、水利特色鲜明的高校，河海
大学坚持“理论与实践深度融合”人才培养模
式，立足中国大地“找价值”，面向社会需求

“寻对策”，培养具有深厚家国情怀、扎实工程
素养、广阔国际视野的新时代卓越工程人才。

110年前，著名爱国实业家张謇创办河海
工程专门学校（河海大学前身）时立下“教授
河海工程必需之学理技术，注重自学辅导、实
地练习，以养成切实应用之智识”的教育方
针。

这一方针在河海大学代代传承，学校与
企业开展产学研深度合作，在水利工程一线培
养善于解决复杂工程问题的拔尖工程人才。三
峡工程、南水北调工程、雅鲁藏布江下游水电
工程……这些耳熟能详的重大水利工程中，活
跃着越来越多河海大学师生、校友的身影。

目前，河海大学与水利部七大流域机构、
中国电力建设集团有限公司下属各大设计院等
单位共建150余家研究生联合培养基地，并与
每个基地签订联合培养协议，明确双方投入和
培养目标。从2011年至今，学校派出近1.4万
名专业学位研究生在培养基地顶岗实习，这些
学生大多带着明确的生产或应用研究项目，在
基地实践训练至少1年。

在此基础上，2023 年，河海大学成立卓
越工程师学院，围绕国家重大战略和行业需
求，依托水利、环境等优势学科，采用“校内
培养+基地培养”“知识构建+工程实践”“校内导师+基地导师”培养模式，
加强与人工智能、新材料、新能源的深度交叉融合，在智慧水利、涉水新材
料、智慧能源等领域有组织开展水利工程硕博士培养。

“希望学生在接触行业一线时深化对技术创新、行业发展的理解，并在
国家重大工程中锤炼真知、增长才干。”河海大学卓越工程师学院副院长王
建说，学院希望培养的卓越工程师是掌握复杂工程系统思维、能够主导破解

“卡脖子”难题、引领水利和能源等产业升级的拔尖创新人才。
卓越工程师学院成立后，河海大学将多年来与企业建立的牢固纽带进一

步升级，围绕行业关键技术问题和产业迭代升级需求，与企业共建研发平台
和综合实践平台。 （下转第二版）
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本报讯 （记者 黄星） 日前，
《中共福建省委 福建省人民政府关
于全方位促进高质量充分就业的实
施意见》对外发布，强调统筹抓好
教育、培训和就业，增强人力资源
开发的前瞻性、针对性和有效性。

福建提出，分级分类开展高校
毕业生就业工作综合评价，强化评
价结果使用，提升工作质量。加强
就业与招生、培养联动，适时公布
专业需求情况，优化招生计划分配
方式。支持省属、市属高校增设福
建省主导产业、新兴产业、未来产
业和民生急需等领域的专业。实施
毕业去向落实率红黄牌提示制度，
对就业质量不高的专业调减或停止
招生。

福建明确，加强技工教育联盟
建设，培育建设一批市域产教联合
体、行业产教融合共同体。组建海
峡两岸职业技能教育联盟，支持台
湾优势特色产业企业与省内技工院
校合作办学。实施“技能福建行

动”和“匠心技能”教育实训提升
工程，建设技能人才实名制信息系
统，实施终身培训跟踪管理。健全
以市场化培训为主导、行业企业自
主培训为主体的职业技能培训供给
体系，力争每个设区市 （含平潭综
合实验区）有公共实训平台，每个县
（市、区）有公共实训基地，实现人人、
处处、时时可接受职业培训。指导企
业按规定足额提取和使用职工教育
经费，保证 60%以上的经费用于一
线职工教育培训，允许用于企业建
立职业学校（含技工院校）。

此外，依据该实施意见，福建
还将推动在普通高中阶段开展职业
启蒙、职业认知、职业体验，推动
将职业生涯教育与就业指导课程作
为公共必修课程纳入高校人才培
养方案，推动就业教育与思政教
育、专业教育深度融合，鼓励毕业
生进厂房、进车间、进园区、进县
乡，推广制造业企业“师带徒”就
业模式。

分级分类评价毕业生就业工作

福建实施就业红黄牌提示制度

暑假期间，四川省眉山市仁
寿县总工会开办系列爱心托管
班，开展课业辅导、趣味游戏、
手工制作等活动，让孩子们在快
乐学习中度过多彩假期生活。

潘建勇 摄

多彩暑托
乐享清凉

▲8月7日，孩子们在开心玩耍。 ▶8月7日，孩子们在进行游戏。

如何培育面向未来的AI创新者
➡➡➡ 详见第二版

【新闻·要闻】

【读书周刊·教师书房】

让阅读滋养高中生精神成长
➡➡➡ 详见第三版


